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https://www.fo-prefectures.com/

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE PSC : RAPPEL IMPORTANT

Notre syndicat vous rappelle que vous devez impeéerativement effectuer vos
démarches d’affiliation a la MGP avant le 15 novembre 2025.

Pourquoi cette date est-elle cruciale ?

Vous devez réaliser ces démarches avant le 15 novembre 2025 pour éviter une
affiliation d’office au 1er janvier 2026, avec prélevement automatique des
cotisations sur votre fiche de paie.

Attention : Si vous ne faites pas cette démarche, vous ne recevrez pas de carte
de tiers payant et vos remboursements ne pourront pas étre effectués. De plus,
votre mutuelle actuelle sera reconduite, ce qui entrainera une double
cotisation.

Pour ceux qui souhaitent se maintenir sur la mutuelle du conjoint, il est
imperatif d’envoyer votre formulaire de derogation avant le 31 octobre 2025.

A ne pas oublier :

Résiliez uniguement la partie santé de votre mutuelle actuelle, sauf si vous
demandez a la MGP de s’en charger.
La partie prévoyance ne doit pas étre résiliée.

Retrouvez I’ensemble des informations dans notre dernier numéro de
I’Infopref n°185, disponible sur notre site internet
(cliquez sur fo-prefectures.com) ou auprés de votre délégué FO PREF SMI.

PSC Prévoyance : Contrat collectif facultatif en cours de finalisation Le
contrat collectif ministériel de protection sociale complémentaire en
prévoyance (incapacité de travail, invalidité, déces), actuellement en cours
de finalisation, devrait étre opérationnel début 2026.

En attendant, si vous disposez déja d’un contrat de prévoyance, FO PREF
SMI vous conseille vivement de vérifier auprés de votre organisme actuel
que ce contrat sera bien reconduit ou maintenu a compter du 1er janvier
2026.
N’hésitez pas a contacter votre délégué pour toute question ou besoin
d’accompagnement.
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PROMOTION 2026

Arrété du 18 septembre 2025 fixant les taux de promotion pour
I'avancement de grade des corps de catégorie A, B et C relevant des filieres
administrative, numérique, sécurité routiére et technique du ministére de
l'intérieur pour I'année 2026

MOR : INTH2526148A,
ELI : hitps:ifwww. legifrance gouv frieli/arrete/2025/9/18/INTH2526 148A/joftexte
JORF n"0229 du 1 octobre 2025

VOICI LES TAUX DE PROMOTION POUR L'AVANCEMENT DE GRADE DES
CORPS DE CATEGORIE B ET C, EN BAISSE PAR RAPPORT A CEUX DE 2025 !!

POUR NOTRE SYNDICAT CELA ESTINADMISSIBLE COMME NOUS L’AVONS
DENONCE PAR TRACT !!!!

CET ARRETE FIXE LES TAUX COMME SUIT :

Grade Taux
2026
Catégorie C
Grade C2 (adjoint administratif principal de 2¢m¢
- ) . . . 26%
classe, adjoint technique principal de 2éme classe)
Grade C3 (adjoint administratif principal de 1¢¢
. ) o . . 15%
classe, adjoint technigue principal de 147 classe)
Catégorie B
Grade B2 (CST de classe supérieure, IPCSR de 2¢me '
classe, SAIOM de classe supérieure, TSIC de classe 16%0 INAD MISSIBLE '
supérieu?‘e ) :l:n.teun. sca_ndnleux. Iecmﬁta ne sont pas_'h;s_sez forts suite & cette
cision unilatérale de la DGAFP sur fa baisse des taux
Grade B3 (CST de classe exceptionnelle, IPCSR de davancement! (L =
142 classe, SAIOM de classe exceptionnelle, TSIC de 13% ] -
classe exceptionnelle) }
Catégorie A Momglm AyZ%
Délégué au permis de conduire et a la sécurité routiére 7% SUR LES ?'_RUX D’AVANCEMENT 2026
Ingénieur principal des services techniques 9% w ;:E CERTAINS GRADES
7 It i u, G cision qu’ i A
Ingénieur principal des SIC 10% intérioun e aecamn, " 94 2PPIqu o ministero de
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NOUVELLES DEMARCHES A EFFECTUER
LORS D’UN CONGE MALADIE ORDINAIRE

Désormais, vous devez :
1 - Prévenir votre supérieur hiérarchigue de votre absence.
2- acceéder au portail agent via I’ordinateur de travail /
NOEMI afin d’enregistrer votre arrét.

HTTPS://PORTAIL-AGENT.DIALOGUE2.DRH.MININT.FR/
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WO DEFENDDNS ©
+ LE AESPECT DES DROTS DES AGENTS EN CONGE MALADE :

+ LE MANTIEN DES RENUNERATIONS PENDANT TOUTE LA DUREE D6 UARRET :
- SPLES ET A Tous, san3 e NAUSTE,

NOTRE ORGANISATION SYNDICALE REFUSE LA STIOMATISATION DES AGENTS
MALADES ET DEFEND UM SERVICE PUBLIC RESPECTUEUX DE SES AGENTS.

POUR FO PREF SMI, LA MALADIE N'EST PAS UN CHOIX.
LE VRAI SYNDICAT DES PREFS, SGCD, SGAMI ET JA g

FO-PREFECTURES@INTERIEUR.GOUV.FR ﬁ

PREFECTURES -
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EN CAS D’IMPOSSIBILITE D’ACCES AU PORTAIL AGENT DEPUIS VOTRE
DOMICILE,
VOUS DEVREZ ATTENDRE VOTRE RETOUR AU SEIN DE VOTRE SERVICE
POUR FAIRE VOTRE DECLARATION.
ATTENTION, TOUJOURS PREVENIR VOTRE GESTIONNAIRE RH
DE VOTRE SITUATION ET DE VOS DEMARCHES


https://portail-agent.dialogue2.drh.minint.fr/

LES ASTREINTES DANS LA FONCTION PUBLIQUE PREFECTORALE :
CADRE STRICT ET MISSIONS LIMITEES

Les agents préfectoraux ne peuvent étre placés en astreinte ou en
intervention en dehors des horaires habituels que pour des missions précises
et strictement encadrées par la réglementation. Ces situations, définies par
plusieurs décrets et arrétés, visent a garantir la continuité de I|’action de
I’Etat dans des domaines critiques.

Missions autorisées pour les astreintes :

e Maintenir le fonctionnement des liaisons gouvernementales et des
systemes d’information ;

e Assurer la logistique ou la maintenance des batiments ;

e Participer a des missions de défense et de sécurité civiles ;

e Apporter une assistance aux services chargés d’opérations de police ;

e Réaliser des actes juridigues urgents au nom de I’Etat ;

e Assurer la défense de I’Etat devant les juridictions.

Cadre juridique et organisationnel :

e La liste des emplois concernés et les modalités d’organisation des
astreintes sont fixées apres consultation des instances représentatives du
personnel.

e L’astreinte est définie comme une période pendant laquelle I’agent doit
rester disponible a son domicile ou a proximité pour intervenir si
nécessaire, cette intervention étant considérée comme du temps de
travail effectif.

e Les agents concernés pergoivent une indemnité ou bénéficient d’un repos
compensateur, selon les modalités précisées par décret.

Interprétation stricte : Le juge administratif a rappelé que cette liste est
l[imitative : aucune autre mission ne peut justifier le recours a une astreinte.
Ainsi, quel que soit le corps ou la fiche de poste de I’agent, |I'astreinte ne
peut étre imposée que pour les missions expressément prévues par les
textes.

Cette reglementation vise a protéeger les agents contre des sollicitations
abusives ou fondeées sur des idees préecongues, tout en garantissant la
disponibilité nécessaire pour les missions essentielles de I’Etat.

En conclusion, les astreintes sont exceptionnelles, strictement encadrées
et réservées a des missions précises, dans le respect des droits des agents
et des besoins de I’administration.




L’administration peut-elle consulter les messages de ses agents ?

Oui, mais sous conditions strictes. La jurisprudence administrative recente
rappelle que I’employeur public dispose d’un droit de consultation des
messages a caractere professionnel échangés par ses agents, des lors que ces
messages figurent sur des outils informatiques mis a leur disposition dans le
cadre de leur travail.

Quels messages sont considérés comme professionnels ?

Sont présumeés professionnels tous les messages qui ne sont pas explicitement
identifiés comme « privés », « personnels » ou « personnel, ne pas consulter ».
Cette présomption s’applique des lors que I’outil utilisé (messagerie, espace
de stockage, etc.) est fourni par I’administration a des fins professionnelles.
Plusieurs décisions de justice confirment cette interprétation, notamment
celles de la Cour administrative d’appel de Versailles (18 avril 2024), de Lyon (8
octobre 2015) et du Tribunal administratif de Toulouse (4 décembre 2023).

Qu’en est-il des messages personnels ?

Les messages marqués comme « privés » ou équivalents bénéficient d’une
protection particuliére. L’administration ne peut y accéder librement, sauf en
cas de suspicion de fraude ou de besoin impérieux du service, et uniguement
sur demande expresse du préefet ou du secrétaire général. Cette restriction
vise a respecter le secret de la correspondance, garanti par |I’article 226-15 du
code pénal, et exclut toute consultation arbitraire ou systématique.

Un équilibre entre contrdle et respect de la vie privée La jurisprudence et les
textes encadrent ainsi un équilibre : I"administration peut contrdler |I'usage
des outils professionnels pour des raisons de service, mais elle ne peut pas
empiéter sur la sphere privée des agents sans motif légitime et sans respecter
les procédures prévues. Cette distinction claire entre messages
professionnels et personnels permet de concilier les impératifs de gestion
administrative et le respect des droits fondamentaux des agents.

En pratique : Les agents sont donc invités a marquer explicitement leurs
messages personnels pour en garantir la confidentialité, tandis que
I’administration doit veiller 8 ne consulter les messages professionnels que
dans le cadre de ses prérogatives légales, sous peine de s’exposer a des
recours contentieux.
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CLIQUEZ SUR LA

CONFéRENCE DE PRESSE  VIDEO POUR LA

LUNDI 13 OCTOBRE 2025 VISIONNER OU SUR

’ CE TEXTE
DEFENDRE LEGERVICE PUBLIC 0 “°
ET LES AGENTS PUBLICS A )

17,18 ET 19 NOVEMBRE : |
MOBILISATION DE LA FGF FO ®,
CONTRE LE PLF 2026 !!

DES ACTIONS SERONT
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y’EﬁBRE GT ELECTIONS PRO

4 NO//
5 NOVEMBRE GT VISITE DE SITES

12” NOVEMBRE FS MINISEFIELR’IELLE/
/ 20 NOVEMBRE cSA"DEPRESEAU



https://youtu.be/WR0RLcQzKmE?si=A1v5r6HVj21BhY1t
https://youtu.be/WR0RLcQzKmE?si=A1v5r6HVj21BhY1t
https://youtu.be/WR0RLcQzKmE?si=A1v5r6HVj21BhY1t
https://youtu.be/WR0RLcQzKmE?si=A1v5r6HVj21BhY1t
https://youtu.be/WR0RLcQzKmE?si=A1v5r6HVj21BhY1t
https://youtu.be/WR0RLcQzKmE?si=A1v5r6HVj21BhY1t
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