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OBRJET : Bilan dc la réforme dec 'entretien professionnel au titre de I'année 2009

P.l.: - Un formulaire d’enquéte sur la réforme de 'entretien professionnel
- Une notice explicative

Conformément a 1article 14 du décret 2007-1365 du 17 septembre 2007 pris en application de
I"article 55 bis de la loi n°84-16 du 1 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de ['Etat et 4 larticle 15 de Parrété ministériel en date du [8 février 2008.
I"expérimentation de ['entreticn professionnel engagée au titre des années 2008 et 2009 fait I'objet
d’un bilan annuel.

Ce bilan est ensuite présenté devant les comités techniques paritaires et transmis in fine a la
Direction Générale de 1" Administration de la Fonction Publique.

L. PRESENTATION DE L'ENQUETE

l.a réforme de [évaluation constitue un changement majeur dans les pratiques impliquant unc
période d"adaptation plus ou moins longue pour chaque service concerné. Ainsi. outre la volont¢
de dresser un bilan exhaustif de la mise en euvre de I'entretien professionnel dans les scrvices et
de rccenser les difficultés rencontrées, 'enquéte menée au titre de 'année 2009 cherche
épalement & mesurer le degré d appropriation de la réforme et par conséquent, les effets, positils
ou négatifs, qu'a pu jouer I'expérience acquise en 2008.

e Le pilotage de 'enquéte dans les services

1l vous appartient de nommer un référent. responsable de cette enquéte au scin de votre service. Il
est consecillé de confier son pilotage aux chefs de bureau de ressources humaines en service
territoriaux, aux référents RH en administration centrale qui renverront une réponsc globale pour
I"ensemble de leur structure. Pour les personnels des greffes. le Conseil d'Ertat est charge de la
synthése pour I"ensemble des juridictions administratives.

ADRESSE POSTALE : PLACE BEAUVAU 75800 PARIS CEDEX (8 - STANDARD 01.48.27.49.27 - (1.40.07.60.60
ADRESSE INTERNET : www.interieur.gouv.(r



® La structure et objectifs de I’enquéte :

Pour alléger la charge de vos services, I'enquéte prend la forme d’un formulaire. L enquéte se
compose de quatre partics, a savoir: 1. La mise en place de I'entretien professionnel, 2. lLe
dispositif de I'entretien professionnel, 3. Le périmétre de mise en ceuvre de la réforme, 4.
Commentaires et observations geénérales.,

. CALENDRIER ET MODES DE TRANSMISSION DE L’ENQUETE

Le formulaire vous sera également transmis par courriel. Ce dernier ainsi que ["éventuellte note
d accompagnement, devront étre renvoyés a Padresse sutvante :
enquete.entretienpro(@interieur.gouv. it avant le 15 mars 2010, délai de rigueur.

Ie vous remercie par avance pour votre contribution a cet exercice d’évaluation. Sa qualité est
essentielle pour que lc ministére puisse porter, au niveau interministéricl, ses demandes
d*amélioration du dispositit.

Pour toute demande de renscignement, vous pouvez contacter Melle MAZZOCCA Amélie (01-
40-57-57-72), en charge de I'enquéte, ou Mme Annc PENY, chef du pdle « statuts et affaires

juridiques » (01-40-57-54-64),
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Destinataires

Mesdames et Messieurs les Préfets
Bureaux des ressources humaines

Mesdames et Messieurs les Préfets délégués a la sécurité et i la défense
Secrétariats généraux pour I"administration de la police

Monsieur le Préfet de Paris

Dircction de I'administration

Division des moyens et de la logistique
Bureau des ressources humaines

17 Bd Morland

3915 PARIS CEDEX 04

Monsieur le Préfet de Police

Dircction des ressources humaines sous direction des personnels
Bureau de gestion des personnels de 'administration générale

Bureau de gestion des carriéres des personnels techniques et spécialisés

Monsicur le Préfet de la région He-de-France
29 rue Barbet de Jouy
75700 PARIS

Monsieur e Directeur de la séeurité civile
Sous-direction de |'administration ct de la logistique
Bureau des ressources humaines

Monsieur le Directear de Padministration de la police nationale
Sous-direction des ressources humaines
Bureau des personnels administratifs, techniques et scientifiques

Monsieur le Directeur de I’évaluation de la performance et des affaires financiéres et

immobiliéres
Sous-direction des affaires immobiliéres
Bureau de la gestion des finances et de 'emploi des personnels

Monsieur le Directeur des systémes d’information et de communication
Sous-direction de I'administration générale
Bureau de I'emploi des personnels et de la formation

Monsteur le Chef de [a DICOM

Monsicur le Directeur général des collectivités locales
Cabinet du directeur général

Monsieur le Délégué général a ’outre mer
Burcau des ressources et de la coordination

Monsieur le Chef de Pinspection générale de 1'administration

Monsieur le Sous-directeur dn recrutement et de la formation
Burcau des ressources, de I'information et de I"accuelil



Monsicur le Directeur du eabinet du secrétariat général du ministre
Madame la Chef du bureau du Cabinet du Ministre

Maonsteur le Préfet, représentant du Gouvernement
Dzaoudzi

MAYOTTE

BP 20

97610 DZACUDZI

Monsieur le Préfet, représentant du Gouvernement
Place du Lieutenant-colonel PIGEAUD
97500 SAINT PIERRE ET MIQUELON

Monsieur le Médiateur de la République
Direction des alfaires administratives et financiéres
7 rue Saint Florentin

75008 PARIS

Monsieur le Haut-Commissaire de la République
1. avenue du Maréchal FOCH
988 NOUMEA - NOUVELLE CALEDONIE

Monsieur le Haut-Cominissaire de la République
BP 115

PAPEETE

POLYNESIE FRANCAISE

Monsieur le Secrétaire général du conseil d*Etat

Services des tribunaux adiministratits et cour administrative d appel de Paris
Bureau des greftes

1. Place du Palais Royal

75100 PARIS 01 SP

Monsieur le Directeur dc ta modernisation et de Padministration territoriale
Le chargé de mission aupres du Directeur

Monsieur le Directeur des libertés publiques et des affaires juridigues
Cabinet du Dirccteur

Présidence de la République
Service financier et du personnel

Monsieur le ministre de I'immigration, de I'intégration,
de I'identité nationale et du développement solidaire
Secrétariat général

Bureawn des ressources humaines



