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  PPrroojjeett  ddee  llooii  ««  ccoonnttrraaccttuueellss  »»  ::  CCllaasshh  aauu  CCSSFFPPEE  

 
Le projet de loi issu du protocole d’accord  du 31 mars 2011 sur « la lutte pour la sécurisation des 
parcours professionnels des agents contractuels » était soumis à l’examen du Conseil supérieur 
de la fonction publique de l’Etat (CSFPE) du 14 juin. Force Ouvrière rappelle qu’en signant ce 
protocole, elle voulait qu’un terme soit mis aux situations de précarité qui touchent de trop 
nombreux contractuels, mais aussi que les solutions envisagées respectent les règles statutaires.  
 
Pour la FGF-FO, le Statut est la règle et le contrat doit demeurer l’exception ; l’accès à la 
titularisation reste la revendication prioritaire et il ne peut y avoir d’ambigüité sur ce point. Or, le 
texte qui nous a été soumis comporte un certain nombre de points qui ne nous semblent pas 
conformes à la lettre et à l’esprit du Protocole. 
 
Force Ouvrière rappelle que si elle est favorable à l’amélioration de la situation des personnels 
non titulaires, de leurs conditions de travail, de leurs rémunérations, elle rejette toute tentative de 
développement de la contractualisation, notamment par la mise en place de conditions de 
CDIsation plus favorables que celles d’une titularisation. 
 
La FGF-FO réaffirme son refus d’un recrutement direct en CDI et son opposition à un texte 
législatif qui ouvrirait la voie à une « 2ème fonction publique ». A ce jour, le risque d’un « statut bis » 
n’est pas totalement « évacué ».  
 
De plus, Force Ouvrière dénonce l’adjonction à ce projet de loi de deux titres additionnels sans 
lien direct avec le sujet principal, à savoir le titre II « relatif à l’égalité professionnelle entre les 
hommes et les femmes et à la lutte contre les discriminations » et le titre III « dispositions diverses 
relatives à la fonction publique ». En agissant de la sorte, on aboutit à un texte « fourre-tout », qui 
affaiblit le message porté par les signataires du Protocole d’accord. 

PARIS, le 15 juin 2011 

FFoorrccee  OOuuvvrriièèrree  aa  ddéécciiddéé,,  ccoommmmee  lleess  aauuttrreess  oorrggaanniissaattiioonnss  ssyynnddiiccaalleess  ssaauuff  llaa  CCGGCC,,  ddee  

qquuiitttteerr  llaa  ssééaannccee  dduu  CCoonnsseeiill  ssuuppéérriieeuurr  ddee  llaa  ffoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  ddee  ll’’ÉÉttaatt  aavvaanntt  ssoonn  tteerrmmee,,  

rreeffuussaanntt  aaiinnssii  ddee  ssee  pprroonnoonncceerr  ssuurr  ccee  pprroojjeett  ddee  llooii..    

LLaa  FFGGFF--FFOO  nnee  ssee  sseenntt  aauuccuunneemmeenntt  lliiééee  ppaarr  uunn  pprroojjeett  ddee  llooii  rreemmeettttaanntt  eenn  ccaauussee  llee  mmeessssaaggee  

qquuee  nnoottrree  oorrggaanniissaattiioonn  aa  ssoouuhhaaiittéé  ddoonnnneerr  aauuxx  aaggeennttss  ccoonnttrraaccttuueellss  eenn  aappppoossaanntt  ssaa  

ssiiggnnaattuurree  ssuurr  llee  pprroottooccoollee  dd’’aaccccoorrdd  dduu  3311  mmaarrss  22001111..  DDaannss  ccee  ccoonntteexxttee,,  llaa  FFGGFF--FFOO  

ccoonnssiiddèèrree  qquuee  ll’’aavviiss  qquuii  sseerraa  éémmiiss  ppaarr  llee  CCoonnsseeiill  ssuuppéérriieeuurr  ddee  llaa  ffoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  ddee  

ll’’EEttaatt  nn’’aa  aauuccuunnee  vvaalleeuurr  eett  aatttteenndd  dd’’êêttrree  rreeççuuee  ppaarr  llee  mmiinniissttrree  eenn  cchhaarrggee  ddee  llaa  FFoonnccttiioonn  

ppuubblliiqquuee.. 


