REFERENCE
488 Services territoriaux et JA
420 Préfecture-SGAR
15  Chargé des fonctions de sous-préfet
34 Police
19 Juridictions administratives
74 Centrale
562 Emplois CAIOM

CONDITIONS STATUTAIRES D’ACCES A L'EMPLOI :
O Appartenir a un corps catégorie A ou équivalent , avec
indice brut terminal 2966 ; ® > 13 ans d’ancienneté en cat. A
ou équivalent ® > 4 ans dans le grade d’avancement.

CONDITIONS DU DETACHEMENT :

- dans les services territoriaux (hors DSC et SPA) :
5 ans, renouvelable une fois sur le méme emploi.
- pour les directeurs des services du cabinet et les chargés
des fonctions de sous-préfet d’arrondissement :
2 ans, renouvelable une fois.
- en administration centrale : 3 ans, renouvelable une fois.
v'La premiére nomination d’un attaché principal dans un
emploi de conseiller dans les services territoriaux entraine
généralement un acte de mobilité se traduisant par un
changement de résidence administrative.
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MINISTERE DE L'INTERIEUR,
DE U'OUTRE-MER
ET DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

SECRETARIAT GENERAL

LES DEBOUCHES

Cumul des sorties des CAIOM et DSP depuis 2000, a titre indicatif

Tour extérieur sous-préfet 50
Tour extérieur administrateur civil 16
Directeur départemental interministériel et adjoint 15
Conseiller juridictions administratives 11
Conseiller chambres régionales des comptes 2
Fonction publique territoriale 9
Fonction publique hospitaliére 1

Le tour extérieur sous-préfet
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TEXTES DE

v’ Décret n° 2007-1488 du 17 octobre 2007 modifié

v Arrétés du 26 décembre 2007 (nombre, liste et
localisation )

v’ 3 circulaires de gestion des 17 et 25 juin 2008.

Les CAIOM peuvent étre en fonction :

B Dans les services territoriaux du MIOMCT et les

greffes des juridictions administratives :

® directeur des services de préfecture

@ secrétaire général de sous-préfecture

® directeurs des services du cabinet en préfecture

® chargé des fonctions de sous-préfet d’arrondissement

® chef de service de gestion opérationnelle de la police
nationale

® chef de division administrative de la police nationale

® directeur des services administratifs du secrétariat
général pour 'administration de la police

® greffier en chef de tribunal administratif ou de cour
administrative d’appel.

B £n administration centrale, comprenant la préfecture
de Paris et préfecture de police :

@ chef de bureau, adjoint au chef des bureaux les
plus importants et des fonctions comportant des
responsabilités similaires dans les services de
I'administration centrale (chef de cabinet ou chef
de mission).



EN PREFECTURE

Emplois cartographiés | 435 postes
Taux d’occupation des emplois 87 %
57 % Hommes 224
43 % Femmes 168
Age moyen 53 ans
H Directeurs
176 510 ] At.tac.hes
45% 1% principaux
L1 Autres
fonctionnaires
EN POLICE
Emplois cartographiés | 34 postes
Taux d’occupation des emplois 65 %
41 % Hommes 13
59 % Femmes 9
Age moyen 55 ans
5
20% 8 H Directeurs
32%
M Attachés
principaux
12 L4 Autres
48% fonctionnaires

LES RETRAITES
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63 ans

Perspectives retraites
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M Femmes

2 LI Hommes

Pyramide des ages
au 1¢" mai 2010

En préfecture

En administration centrale

M Femmes

LI Hommes

. Cartographie des
départs 3 I3 retraite ¢’j

Périmetre | 2011 2012 2013 2014 2015 I'ensemble ™ périmétre

AC 2 7 1 1 7 18 4% 25%
JA 2 1 2 5 1% 36%
Pref | 33 29 35 26 20 |143 29% 38%
Police 5 1 2 1 2 11 2% 52%
SPA 0 1 1 2 0% 67%

Total 42 39 39 30 29 (179 37%

Pourcentage cumulé | 9% 17% 25% 31% 37%
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EN ADMINISTRATION CENTRALE
Emplois cartographiés | 74 postes
Taux d’occupation des emplois 99 %
47 % Hommes 34
53 % Femmes 39
Age moyen 49 ans

2 2
3% \J’ 3% H Directeurs

H Attachés
principaux
69 L4 Autres
94% fonctionnaires
EN JURIDICTIONS ADMINISTRATIVES
Emplois cartographiés | 19 postes
Taux d’occupation des emplois 74 %
29 % Hommes 4
71% Femmes 10
Age moyen 51 ans
« U
H Attachés 7%
principaux
L4 Autres

13
93%

fonctionnaires




