Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L/INTERIEUR

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

Paris, le  « 3 ADUT pg12

N Th

Note a attention de

Monsieur le préfet de police de Paris
Monsieur le secrétaire général pour I’administration de la police de Versailles

Monsieur le préfet de région Ile de France, préfet de Paris

Madame et Messieurs les préfets des départements de Seine-et-Marne, de I’Essonne, des Hauts-de-
Seine, de Seine-Saint-Denis, du Val-de-Marne, du Val d’Oise et des Yvelines

Monsieur le Préfet, directeur général de la police nationale
Monsieur le Général d’armée, directeur général de la gendarmerie nationale
Monsieur le directeur général de la sécurité civile et de la gestion des crises

Monsieur le directeur des systémes d’information et de communication

Monsieur le directeur du service régional
des systémes d’information et de communication de Versailles

Monsieur le directeur technique de ’ESOL Nord

Objet:  Régime indemnitaire 2012 de tous les personnels des filiéres technique, spécialisée, des
systétmes d’informations et de communications et de service social ainsi que des
personnels de catégories B et C de la filiere administrative en fonction dans les services
déconcentrés ou délocalisés (pour la DGSCGC : ESOL nord) du ministére de I’intérieur
(MI) dans la région Ile de France et rémunérés par la préfecture de police (SGAP 75), le
SGAP 78 ou les préfectures de la région Ile de France sur les programmes 152, 161,
176,216 et 307.

Détermination des taux moyens d’objectifs, de la réserve d’objectifs et de la prime
« article 10 » pour I’année 2012.

PJ.: Tableaux des TMO 2012 par filiere et par périmetre d’affectation avec la répartition

entre les différentes primes.
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Tableaux des montants moyens, maximums et exceptionnels de la réserve d’objectifs

pour I’année 2012,
Tableaux des taux réglementaires maximum autorisés.

Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-joint, la circulaire relative au régime
indemnitaire pour |’année 2012 de tous les personnels des filiéres technique, spécialisée, SIC, de
service social et des personnels de catégories B et C de la filiére administrative placés sous votre

autorité.

Pour rappel, la présente circulaire ne concerne pas les agents du corps des attachés du
ministére de I’intérieur (MI) qui relévent depuis le 1% janvier 2011 de la PFR.

Le régime indemnitaire des agents concernés par cette circulaire est composé, selon leur
périmetre d’affectation :

o  du taux moyen d’objectifs déterminé annuellement par corps et grade pour chaque
filiere d’emploi et réparti entre différentes primes en fonction des corps, grades et

affectations géographiques des agents ;
o  delaréserve d’objectifs versée une fo1s par an, aux agents éligibles a ce dlSpOSltlf apres

décision de leur chef de service ;
o  laprime « article 10 », versée une fois par an aux agents remplissant les condmons pour

y prétendre.

I - Le taux moven d’obiectifs (TMO) pour 2012 ;

1 - Les progressions des TMO pour 2012

Pour 2012, la progression du TMO est de 2,5 % pour les corps des agents de catégorie B
et C toutes filieres confondues et pour les corps des agents de catégorie A des filiéres technique,

spécialisée, SIC et de service social.

Vous trouverez en annexe les tableaux déterminant les montants du TMO 2012 réparti
entre les différentes primes en vigueur pour chaque filiere, corps et périmeétre d’affectation.

2 — Les regles de gestion du TMO

S’agissant des attributions individuelles, il vous est conseillé de veiller a la cohérence
entre la maniére de servir de ’agent pour ’année écoulée telle qu’elle apparait dans la fiche
relative 4 Pentretien professionnel et son régime indemnitaire.

Par ailleurs, il est recommandé de ne pas moduler le TMO en-deca de 90% pour les
agents de catégorie B et C et de §0% pour les agents de catégorie A. En outre, si une modulation
a la baisse est envisagée dans ces seules limites, il convient de la fonder sur des éléments objectifs
tirés de I’analyse de I’activité professionnelle. Je vous rappelle, & ce titre, qu'une insuffisance
professionnelle doit, en tout état de cause, étre constatée dans le cadre de ’entretien professionnel.

Il est souhaitable également que toute diminution du régime indemnitaire d’un agent par
rapport a celui qu’il a percu en 2011 ou par rapport au taux moyen de 2012 donne lieu & un
entretien individuel permettant au fonctionnaire de connaitre les motifs de cette réfaction.
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Toute décision de réduction du régime indemnitaire qui ne se fonderait que sur le départ
d’un agent pendant I’année devra étre proscrite, sauf a remettre en cause les objectifs de mobilité

entre les directions.

Enfin, je vous remercie de faire connaftre par écrit 4 chaque agent le montant de ses
primes pour 2012, en faisant référence au TMO de son grade, ainsi qu’au montant de la part qui lui
sera versée en fin d’année en sus de la mensualisation habituelle.

3 — Les réoles de mise en paie du TMO

Le TMO est un montant moyen annuel de référence déterminé par grade et par
périmeétre d’affectation (périmétre de la région Ile de France et de la province).

Le TMO est réparti, pour chaque grade, sur différentes primes versées aux agents en
fonction de leur filiére d’appartenance et de leur affectation géographique.

Les primes servant de support au versement du TMO ont été créées par décret et par
arrété précisant pour chacune d’entre elles le montant du plafond réglementaire annuel maximum

pouvant étre verse par agent.

Ces montants plafonds doivent étre respectés par vos services et faire 1’objet d’un suivi
régulier au fur et & mesure des versements des différentes primes composant le TMO au cours de

Pannée.

En conséquence, la modulation & la hausse du TMO ne peut excéder le plafond des taux
réglementaires maximum autorisés par les textes indemnitaires fondateurs, qui vous sont

communiqués en annexe a la présente circulaire.

11 - La réserve d’objectifs

La réserve d’objectifs concerne les agents affectés en administration centrale et en
services déconcentrés.

La réserve d’objectifs reste indépendante des TMO. Elle répond a la nécessité de
développer un mode de management qui tient compte de ’atteinte des objectifs et de la maniere de
servir des agents. Le dispositif vise, notamment, & harmoniser et mieux encadrer les conditions
d’attribution des compléments de rémunération en fonction de la maniére de servir et des résultats

obtenus au cours de [’année écoulée.

1 - Les finalités de la réserve d’objectifs
La réserve d’objectifs donne des-marges de manceuvre afin de :

o  faciliter la mobilité des agents d’une direction & une autre en permettant & un service
accueillant un agent bénéficiaire d’un TMR (taux moyen réel) plus élevé que le TMO de
son grade de pouvoir lui maintenir son régime ihdemnitaire, sans devoir le financer par
un prélévement sur les taux moyens réels appliqués aux autres agents présents dans
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cette direction. La mobilité ne doit pas, en effet, étre pénalisante pour des agents qui
cherchent a diversifier leur carriére ;

o valoriser le travail accompli pendant [’année par les équipes qui ont eu a faire face & des
missions importantes ou exceptionnelles au sein d’une direction ou d’un service. Sur ce
point, il s’agit de faciliter la prise en compte de situations que la seule modulation des
TMO selon la valeur professionnelle individuelle ne pourrait satisfaire
qu’imparfaitement ;

o  valoriser le travail accompli par un agent particuliérement sollicité au cours de I’année.

Il est souhaitable que la réserve d’objectifs soit attribuée uniquement sur la base des
critéres mentionnés ci-dessus.

2 - Les modalités de financement de la réserve d’objectifs

Cette année, la dotation qui vous sera attribuée au titre de la réserve d’objectifs sera
¢tablie sur la base des montants moyens présents dans les fiches annexées a la présente circulaire
compte tenu des effectifs en fonction et présents dans vos services au 31 aofit 2012,

Il convient de préciser que les montants moyens par ETPT indiqués en annexes doivent
seulement €tre considérés comme la base de calcul de I’enveloppe nécessaire au financement de la
réserve d’objectifs. Cela ne signifie pas pour autant que les agents percevront individuellement ce

montant.

Il convient également de vous préciser que la dotation qui vous est attribuée au
titre de la réserve d’objectifs n’est pas fongible avec celle relative a la part « résultats » de la
PFR pour les attachés.

3 - Les agents éligibles

L’attribution de la réserve d’objectifs doit étre étroitement articulée avec ’atteinte des
objectifs déterminés dans le cadre des entretiens professionnels des agents.

En effet, si les agents fortement sollicités par la mise en ceuvre d’une réforme, la gestion
de crises, le surcroit momentané d’activité peuvent étre 4 I’évidence bénéficiaires de cette prime, je
vous recommande de prendre également en considération les agents qui, affectés a des missions
moins visibles, participent au bon fonctionnement courant de votre service et se manifestent par la
qualité de leur travail, par leur engagement personnel ou leur esprit d’équipe, leur implication dans
la modernisation des procédures ou des projets de service.

La réserve d’objectifs n’a pas vocation & bénéficier & I’ensemble des personnels, ni a
€tre attribuée de fagon égalitaire & I’ensemble des agents. Elle doit néanmoins étre attribuée a 40%
des effectifs au minimum quelque soit leur filiére d’appartenance. Il vous est recommandé a cet
¢gard de veiller a I’équilibre des bénéficiaires entre les différentes filitres (administrative,

technique, spécialisée, SIC et de service social).

En outre, si ce complément indemnitaire n’est attribué, chaque année, qu‘a une partie
des personnels, tous les fonctionnaires, quels que soient leur catégorie, leur filiére ou leur niveau de
responsabilité ont vocation & en bénéficier au cours de leur carriére, & titre individuel ou dans le
cadre d’une équipe, et plus spécialement, dans cette derniére hypothése, les personnels de

catégorie C.




Les agents bénéficiant d’une décharge d’activités de service a temps plein doivent se
voir attribuer a tout le moins le montant moyen de la réserve d’objectifs correspondant & leur filiere

et catégorie d’appartenance.

Je vous précise que sont é€ligibles a la réserve d’objectifs les agents titulaires ou
stagiaires imputés sur les programmes 152, 161, 176, 216 et 307. En revanche, en sont exclus les
agents confractuels si leur contrat ne prévoit pas expressément le bénéfice de primes, les policiers
actifs et les ouvriers d’Etat pour lesquels leurs statuts ne le permettent pas.

Concernant les agents mis a disposition, il convient de rappeler que ’interdiction de
complement de rémunération, qui était auparavant applicable & certains cas de mise a disposition, a
été abrogée’. Désormais, les agents mis & disposition au sein de vos services sont éligibles a la
réserve d’objectifs. J’appelle toutefois votre attention sur le fait que ces agents ne sont pas pris en

compte pour la constitution de I’enveloppe qui vous est allouée.

4 - Le montant et les modalités de versement de la réserve d’objectifs

Vous trouverez en annexe un tableau avec les montants maximums et exceptionnels
pouvant étre attribués au titre de la réserve d’objectifs par catégorie et programme d’imputation

budgétaire.

_ Les montants exceptionnels sont destinés & tenir compte de situations tout a fait
particuliéres. Ces situations sont laissées a votre arbitrage. Je vous recommande néanmoins de

veiller a leur conserver un caractére exceptionnel.

En outre, il n’apparait pas pertinent d’attribuer ce complément indemnitaire 4 des
niveaux trés bas qui réduiraient a néant I’objectif recherché.

Pour mémoire, les agents du MI gérés par le Secrétariat général, affectés dans les
services de la police nationale et payés sur le programme 176, sont €ligibles a la réserve d’objectifs
Cependant, cette derniére étant cumulable avec la prime de résultats exceptionnels qui peut étre
versée aux seuls agents affectés dans les services de la police nationale, leur cumul ne peut
excéder les montants exceptionnels déterminés par catégorie et programme d’imputation budgétaire

€1l anncxe.

Enfin, en tant que dispositif indemnitaire complémentaire des TMO, le montant de la
réserve d’objectifs est imputé sur [’une des primes composant le TMO de 1’agent. Ce versement au
titre de la réserve d’objectifs doit donc tenir compte du plafond réglementaire en vigueur par grade

pour chaque prime du TMO.

5 - L'information des agents

Vous voudrez bien veiller a la notification par écrit a chaque agent du montant de la
réserve d’objectifs, au méme titre que la communication du montant du régime indemnitaire
attribué (TMR : taux moyen réel), en distinguant clairement les deux dispositifs.

' Cf. circulaire n°2167 du 5 aott 2008 relative & la réforme du régime de la mise a disposition des fonctionnaires de
{"Etat. ‘
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IIT - La prime « article 10 » :

Le dispositif mis en place en 2002 pour mieux prendre en compte les contraintes pesant
plus particuliérement sur les agents qui relévent de 1article 10 du décret du 25 aolit 2000 relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I’Etat est

pérennise.

La prime « article 10 » peut-étre versée : :
- aux agents €ligibles a ce dispositif affectés a la préfecture de police de Paris,
- aux agents, €ligibles a ce dispositif affectés & la préfecture de Paris avant sa fusion avec la
préfecture de la région Ile de France,
- ainsi qu’aux agents de la préfecture de la région Ile de France affectés dans cette structure
apres la fusion avec la préfecture de Paris, s’ils ne sont pas éligibles aux indemnités de
sujétions des préfectures et s’ils remplissent les conditions ci-dessous.

Le bénéfice de la prime « article 10 » est attribué aux seuls agents qui ont opté pour le
régime horaire fixé par Iarticle 10 du décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 4 I’aménagement
et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique d’Etat et qui exercent les fonctions
de:
chef de bureau ;
adjoint a un chef de bureau ;

chef de section ;
chargé de mission auprés d’un directeur ou d*un sous-directeur ;

O 6 0 0

et qui ont choisi ’attribution de la prime.

Je vous rappelle que les attachés ne bénéficient plus de ce dispositif spécifique qui a été
intégré dans la PFR.

Pour 2012, les montants relatifs & la prime « article 10 » sont de :

o 1050 € pour un chef de bureau,
700 € pour un adjoint au chef de bureau,
o~ 450 € pour les autres fonctions.

O

Il convient de proratiser le montant de cette prime pour tenir compte de la date a
laquelle I'option est intervenue, d’une activité a temps partiel ou de la nomination de ’agent en

cours d’année.

Les services de la direction des ressources humaines restent & votre disposition pour
vous apporter toute précision supplémentaire que vous jugerez utile sur ce dossier.

Le directeur des ressources humaines

;
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Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2012

Services centraux (hors services de la police nationale) du ministére de I'intérieur : agents percevant
un TMO d'administration centrale
Préfecture de la région lle de France - préfecture de Paris
Services déconcentrés de la gendarmerie nationale dans la région lle de France

Programmes budgétaires 152, 161, 216, 303 et 307

Montant pouvant étre
attribué
individuellement, a
titre exceptionnel, au

titre de {a RO |

Chef ST, Chef SIC 850 € 1200 € 1400 €

Inégnieurs principaux ST 850 € 1200 € 1400 €
Ingénieurs principaux SIC

Ingénieurs ST .
Ingénieurs SIC 850 € 1200 € 1400 €

Conseiller technique

Montant maximum
pouvant étre attribué
individuellement au
titre de la RO

Montant moyen de RO
Grades par ETPT présent au
31/08/2012

Catégorie A

Secrétaire administratif CE ' 700 € 1050 € 1 300 €
Secrétaire administratif CS 650 € 1000 € 1250 €

Controleur ST CE
Technicien SIC CE 600 € 950 € 1200 €

Assistant principal de service social
Controleur ST CS

Technicien SIC CS 600 € 950 € 1200 €
Infirmiere CS
Contréleur ST CN
Technicien SIC CN
Secrétaire administratif CN 600 € 950 € 1200 €
Assistant de service social
Infirmiére

Catégorie B

Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contremaitre principal

Adjoint technique principal de 1ere 550 € 000 € 1150 €
classe

Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ére
classe

Contremaitre

Adjoint technique principal de 2éme
classe

Agent SIC 2éme groupe S50 ¢€ 900 € 1150€
Adjoint administratif principal de
2éme classe

Adjoint technique de 1ére et 2éme
classe

Agent SIC 3éme groupe 550 € 900 € 1150 €
Adjoint administratif de 1ere et 2éme
classe

Catégorie C




Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2012

Services déconcentrés du ministére de I'intérieur
(hors services de la police nationale,
hors préfecture de la région lle de France - Préfecture de Paris
hors services déconcentrés de la gendarmerie nationale dans la région lle de France)
Services centraux du ministére de l'intérieur : agents percevant un TMO de province

Programmes budgétaires 152, 161, 216 et 307

. Montant pouvant étre
Montant moyen de RO MontantA maX|m.um’ attF:‘ibué
. pouvant étre attribué o .
Grades par ETPT présent au SR individuellement, &
31/08/2012 individuellement au titre exceptionnel, au
titre de la RO ) P !
titre de la RO
Chef ST, Chef SIC 820 € 1200 € 1400 €
Inégnieurs principaux ST 820 € 1200 € 1400 €
Catégorie A [Ingénieurs principaux SIC
Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC 820 € 1200€ 1400 €
Conseiller technique
Secreétaire administratif CE 650 € 1070€ 1320 €
Secrétaire administratif CS 600 € 1020 € 1270€
Contréleur ST CE
Technicien SIC CE 550 € 9850 € 1200 €
Assistant principal de service social
L Contréleur ST CS
Catégorie B | Technicien SIC CS 550 € 950 € 1200€
Infirmiere CS
Contréleur ST CN
Technicien SIC CN
Secretaire administratif CN 550 € 950 € 1200 €
Assistant de service social
Infirmiére
Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contremattre principal ‘ 480 € 950 € 1200€
Adjoint technique principal de 1ére classe
Agent SIC 1er groupe
Adjoint administratif principal de 1ére classe
Catégorie C |ContremaitreAdjoint technique principal de
2éme classe
Agent SIC 2éme groupe 480€ 950 € 1200¢€
Adjoint administratif principal de 2eme classe
Adjoint technigue de 1ére et 2éme classe
Agent SIC 3éme groupe 480 € 950 € 1200 €
Adjoint administratif de 1ére et 2éme classe




Montants moyens de la réserve d'objectifs pour I'année 2012

Services déconcentrés de la police nationale

Programme budgétaire 176

Grades

Montant moyen de RO
par ETPT présent au
31/08/2012

Montant maximum
pouvant étre attribué
individuellement au
titre de la RO

Montant pouvant étre
attribué
individuellement, a
titre exceptionnel, au
titre de la RO

Catégorie A

Chef ST
Chef SIC

820 €

1200€

1400 €

Inégnieurs principaux ST, Ingénieurs
principaux SIC

820 €

1200 €

1400 €

Ingénieurs ST
Ingénieurs SIC
Conseiller technique

820 €

1200€

1400 €

Catégorie B

Contréleur ST CE

Technicien SIC CE

Secrétaire administratif CE
Assistant principal de service social

440 €

950 €

1200 €

Contréleur ST CS
Technicien SIC CS
Secrétaire administratif CS
Infirmiére CS

440 €

950 €

1200 €

Contréleur ST CN
Technicien SIC CN
Secrétaire administratif CN
Assistant de service social
Infimiére

440 €

950 €

1200 €

Catégorie C

Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cat
Contremaitre principal

Adjoint technique principal de 1ére
classe

Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ere
classe

440 €

950 €

1200€

Contremaitre

Adjoint technique principal de 2éme
classe

Agent SIC 2eme groupe

Adjoint administratif principal de
2éme classe

440 €

9560 €

1200€

Adjoint technique de 1ére et 2éme
classe

Agent SIC 3éme groupe

Adjoint administratif de 1ére et 2éme
classe

440 €

950 €

1200€




ZHOTILOILY

OL/ddA8/daS/HEAIDS

:juiod np JnsfeA

0L0Z/20/10 "B §€95'SS

RLEEN

-aBe1eb op &m;u 16 $8||GOWOINE SINSIONPUOD SP sdi00 Np SJUBBE XNE SEPNqUNE wmh.m_:mE ddns xnee) ep 1o sefeioads su wim ap w>_§:mwwam_ m:cEm_o ap sjuejUOW 3] JUEXY ZOOZ IGOI00 § NP 9124y
oBeleb op sjeyo Jo S3JIGOWOINE SINejoNpLOd $ap sdiod Np sjuabe xne segnquyle sallejusweddns Xnees) ap 19 sejenads su Noins ap sAlejUDsIda) S)UWBPUY| € e8] Z00Z 890100 ¥ NP /¥Z)-200Z 19109a (¥)
selejuawg|ddns xneAel) Inod ajeyeo) s)uwapUL| € Jeje) Z00Z JOIAUE( 1| NP £9-200Z 12199( (g)
nelst S)uWapUI| € jleja] Z00Z JBIAUE ¥ L NP 19-Z00Z 121090 (2)

V18500.6V.LNI : HONSainjoayeld op suoissiw ap 50j0180Xa,p SHULIBPUL| 8P S0USISJRI 8P SIUBIUOW SO| JUBXY L66 SIGUISISP GZ NP §19lY

seInjosjeld Sep SUOISS|W ap 80[2JaX8,p SHUWSPU| 8UN,p UOHERO Juepod /66| SIQWS0SP 92 NP £2Z |-L6 12108d (1)
€5°082 £ - £5'089 € 89¢ 009 € 008 | - - - - - - - - - - - - - ednou9 stueg np jusby
95°02L L - 95'026 € z6e 008 € 006 | - - - - - - - - - - - - - adnoio auwog np Jusby
19'00L 8 - 19'00¢ ¥ oey 008 € 006 | - - - - - - - - - - - - - adnal o4 np juaby

9IS sop juaby|
1'059 0} - bL'0Sk S Sl 005 § 05L2 - - - - - - - - - - - - - NO usjojuoe ]
8.'0v6 O} - 8L'0¥Y § Prs 005 § 0s.2 - - - - - - - - - - - - - SO usjojuyoa )
s8'0Ly Li - G8'016 6 165 00§ § 0sL2 - - - - - - - - - - - - - 30 usjoluyoa L
21§ inajosyuod
6'08¢ 91 - ¥6'085 9 859 0086 006 ¥ - - - - - - - - - - - - - Anejugbuy
z1ies L) - zh'ies L €81 008 6 006 ¥ - - - - - - - - - - - - - [edjound insjugbul
2IS 4nayoadsuy
L1°110 81 - Z'iee [24:] 008 6 006 ¥ - - - - - - - - - - - - - oIS Y
- 19'690 8 - - - - 000096 || 00'00Z 00'002 - - - - - - 19'69¥ T 85'859  [|lzz'cze 00vS (z1avy) essejo ewisz anbjuysay juolpy
- 19'69Y 8 - - - - 00'0009 || 0002 [ 00'0SZ - - - - - - 19'69F 2 85'859  |[lzz'eze 00vS (1LQY) osse[o aso| enbjuyos) juiolpy
- Lr'SLe 6 - - - - 000089 || 00'058 00'058 - - - - - - W'sis e 8'0L9 |[iL¥'se8 0055 (2d.L@V) essejo auigy jedioud anbiuyoa) jujolpy
- W'SLL 6 - - - 00'00Z 2 || 00'006 00008 - - - - - - Iw'sis e 8L'0L9 |[IL¥'ee8 0055 (1d.LQY) esseo eup/ fedioulid enbiuyos] jujolpy
8INoJljpA op }NPUO : 9}f{Bjo9dS
- 92'zy0 L - - - - - - - - - - ol'zioe || zs'lsy | esisy | oi'oere 69'vL6 [IL€'ePh L 00SL (z1av) essepo awez anbiuyos) juiolpy
- vi'eol L - - - - - - - - - - vo'eeL € || €9'99r || €9'99v | ol'oere 69'vi6 |lig'evl | flooss (11av) essejo e, anbjuyos; jujooy
- 815z L - - - - - . - - - - 00'9LL€ || 00Ty || 00Ty | ve'sivE 68'0z6  [l19'8st L [loooL (2dLQv) essejo eweg fedioutid enbiuyos} jujojpy
- 25808 L - - - - - - - - - - 89'4z8¢€ || ov'ely | ov'ely | ve'sive 69'0z6  [19'est | [loo9L (1d.LQY) essefo 819}, [edjound enbiuYyos) jujolpy
W3ANF / UopeINE)Sal o
utmsmm\\mawa\ I .:m:ou(.. jjej08 d.
: senbjuyosy syuofpy|
02'252 0} - 95'026 € z6€ - - - - - - - - 00'9€ || 00zt | ooz | vi‘lesz 16'289  [1L'es8 0095 (6 yo3) auyewanuon
2r'6YS 0l - 65'091 ¥ aly - - - - - - - - 89'L28¢€ || ov'ely ov'sLy vi'es ez 16289  ||LL'es8 0095 (9 4o3) |edioulid edyewentod
oy'LLL Ll - 99'0£9 ¥ €9¥ - - - - - - - - z6'6€6 € || 626V 6r'zer | 88'9092 £1'569  ||o6'898 0045 (anbiyioads pur dse) z1Sdy
05's8¥ L1 - 0.'068 ¥ [::14 - - - - . - - - ze'6e6 € || 6v'zey | ev'zer | e8'009C £1'69  [96'898 0025 (enbyiogds puj dse) 1SdY
19'002 2} - 69'098 ¥ 98t . - - - - - - - vo'seL v || eo'tes | e9'les | 88'900¢C L1'669 [ 96'898 00L5 08E>ND N8j01jL0D
€1'08€ v} - 69'098 7 98y - - - - . 9s'zos g || ze'Lse | z8'Lse - - - 88'909 ¢ 11'569 | 96'898 00£§ 08E<ND IN6joAu0D
L1'029 ) - vL'06L S sl - - - - - 9s'z98 9 || z8'L58 | z8'lse - - - 88'909 Z 11’569 | 96'898 002§ SO 4nejonuod
¥2'060 G} - 08'029 § 295 - - - - - 95'2989 || z8'198 z8'198 - - - 88'909 ¢ £1'989  |[96'898 0045 30 4n8joiju0D
1S 1ngj|ouod
28'9z¢ 61 - ¥6'085 9 859 - - - - - 9/'6z98 | 22'820L | 2L'8L0) - - - zi'gll v €9'260 | [vo'zie L [[0006 inejugbuf
09'04L €2 - zres L €8. - - - - . 9E'60L LL || Lbbay L || L Liv L - - - zi'olby | e9'z601 |[pO'zzE L |l000B [edpud snajugbul
1S anajugbu)
8928/ ¥ - 111128 128 . - - - - 98'60L bh || LL'biv L | LV v - - - vL'z08y | 2s'08z L [[L2'009 L  |lo0SOL 1S J240
- 9z'zvo L - - - - - - - - - - ol'zige || es'lsy 26'ISY or'oer e 69'vie  |lLe'erl L 00SL (e 4o3) zvay
- 19'v52 L - - - - - - - - - - vo'seL € || €9'99v £9'09¥ 15'1gs € 60'6€6  |l98'csl L [[00LL (¥ yo3) Lvay
- 16'162 L - - - - - - - - - - o0'ssL€e || oo'ciy || oo'TLy lg'1es € 60'6€6  [|98'csl i [[00LL (g yo3) zdvay
- ST'6YE L - - - - - - - - - - 89'/28 € || ov'siy ov'eLy 18125 ¢ 60'666  [l9g'eLl | [l002L (9 4o3) Ldvay
Jessiujwpe Juiolpy
- 62'¢8Y 8 - - - - - - - - - - vo'eeL v || e9'kes || eo'tes | sz'osze || Lo'ooo t [eo'osz b [looze 08E>NOVS
- 18'219 01 - - - - - - - 952989 || z8'iG8 z8'.98 - - - §z'oss € £0'000 | fi80'052 | |[00Z8 08E<NOVS
- 18'zi9 0l - - - - - - - 95'298 9 || 28'298 28'258 - - - §2'08L € £0°000 b {|80'0SZ | ({0028 SOVS
- 18'zig 0l - - - - - - - 95'298 9 || 28'iS8 28'.68 - - - G2'05L € £0°000 | [|80'0SZ L [|00Z8 Eel )
SlIWISSE }9 }ljeJisiulupe alle}aldag)
uopglng S1ssyl 5 KB XL SPeW X1 (| }piep X1 | SXEW TN || 310 1A || J576p YA | 3 eI || 5TUUTWA || 1579P T | 3 XEWTA B78p N | SREW TN BpeIH/sdion
L 'Pul +juswapual 'd no +dINal SpEID SPEID z 8 [ 8 3 8 1 € EEE] (souel] ua)|
dW+SLAl+uswapualsd no - | npensipsnid | npuojeyos nejesydyinw inajeodiinw JeoD Inejeoydiinw Jood Inajesijdiini Jeo Inayed| Bresp
no dal+Lyiiuswepusrd || Sidl+awa) (2LULOP %8 | 2 op 7P I 4299
IXew [8Jo ] no
I Juswiapual ap swld  |(g) uonsing ap eyuwepy () s'L's's¥i (e) s (@) L'yl (1) dINELI op 29uBl9)al 8p sjuBUOl
IXew [ejo]

SALXAL S3T HVd SISRHOLNY HINL S3A VINIXYIN




