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MIMISTERE DE L'INTERIEUR

Secrétariat général
Direction des resscurces humaincs . o — :
- Pars, le 3 AT 942

Ne Y

Note 4 ’attention de -
Messieurs les préfets de région (hors Ile de France)

Monsieur le Préfet, directeur général de la police nationale
Monsieur le Général d’armée, dirécteur général de la gendarmerie nationale
Monsieur le directeur général de la sécwrité civile et de la gestion des crises

Monsieur le directeur des systémes d’information et de communication

Messieurs les préfets de zones de défense (hors zone de défense de Paris)

Mesdames les préfetes et Messieurs les préfets des départements de métropole (hors Ile de France)

et de Poutre-mer

Messteurs les préfets délégués pour la défense et la sécurité (hors SGAP de Paris et V ersailles)

Objet :

Monsieur les directeurs techniques des ESOL Quest, Est et Sud

Messieurs les chefs de SZSIC

Régime indemnitaire 2012 de tous les personnels des filidres technique, spécialisée, des
systtmes d’informations et de communications et de service social ainsi que des
personnels de catégories B et C de la filiére administrative en fonction dans les services
déconcentrés ou délocalisés du ministére de I'intérieur (MI) et rémunérés par les SGAP
(hors SGAP 75 et 78) ou les préfectures de province sur les programumes 152, 161, 176,
216 et 307,

Détermination des taux moyens d’objectifs et de la réserve d’objectifs pour I'année

2012,

Tableaux des TMO 2012 par filitre et par périmétre d’affectation avee Ia répartition

entre les différentes primes .

Tableaux des montants moyens, maximums et exceptionnels de la réserve d’objectifs
pour "année 2012 .

Tableaux des taux réglementaires maximum auiorisés.
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Je vous prie de bien vouloir trouver, ci-joini, la circulaire relative au régime
indemmitaire pour I'année 2012 de tous les personnels des filiéres technique, spécialisée, SIC, de
service social et des personnels de catégories B el C de la filidre administrative placés sous votie

autorite,

Pour rappel, la présente circulaire ne concerne pas les agents du corps des aftachés du
ministére de Pintérieur (MI) qui relévent depuis le 1° janvier 2011 de la PFR, :

Le régime indemnitaire des agents concernés par cette circulaire est composé, selon leur
périmétre d’affectation :

o du taux woyen d’objectifs déterminé annuellement par corps et grade pour chaque
filiere d’emploi et réparti entre différentes primes en fonction des corps, grade et

affectations géographiques des agents ;
o de laréserve d’objectifs versée une fois par an, aux agents éligibles 4 ce dispositif, aprés

décision de leur chef de service.

I - Letaux moven d’objectifs (TMO) pour 2012 :

i - Les progressions des TMO powr 2012

Pour 2012, la progression du TMO est de 2,5 % pour les corps des agents de catégorie B
et C toutes filiéres confondues et pour les corps des agents de catégorie A des filidres technique,

spécialisée, SIC et de service social.

Vous trouverez en annexe les tableaux déterminant les montants du TMO 2012 réparti
entre les différentes primes en vigueur pour chaque filiére, corps et périmétre d’affectation.

2— Les réeles de gestion du TMO .

S’agissant des attributions individuelles, il vous est conseillé de veiller 3 1a cohérence
entre Ia maniére de servir de I’agent pour I’année écoulée telle qu’elle apparaflt dans la fiche
relative A Pentretien professionnel et son régime indemnitaire.

Par ailleurs, il est recommandé de ne pas moduler le TMO en-deca de 90% pour les
agents de catégorie B et C et de 80% pour les agents de catégorie A. En outre, si une modulation
4 la baisse est envisagée dans ces seules limites, il convient de la fonder sur des éléments objectifs
tirés de I'analyse de Dactivité professionnelle. Je vous rappelle, a ce titre, qu’une insuffisance
professionnelie doit, en tout état de cause, étre constatée dans le cadre de "entretien professionnel.

Il est souhaitable également que toute diminution du régime indemnitaire d’un agent par
rapport & celui qu’il a pergu en 2011 ou par rapport au taux moyen de 2012 donne lien a un
entretien individuel permettant au fonctionnaire de connaitre Jes motifs de cette réfaction,

Toute décision de réduction du régime indemnitaire qui ne se fonderait que sur le départ
d’un agent pendant I’année devra étre proscrite, sauf a remettre en cause les objectifs de mobilité

entre les directions.
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Par aitleurs, la modulation du TMO & la hausse ne peut excéder le plafond des taux
réglementaires maximum autorisés par les textes indemnitaires fondateurs, qui vous sont’

communiqués en annexe a la présente circulaire.

Enfin, je vous remercie de faire connaitre par écrit a chague agent le montant de ses
primes pour 2012, en faisant référence au TMO de son grade, ainsi que le montant de la part qui lui
sera versce en fin d’année en sus de la mensualisation habituelle.

3 — Les régles de mise en paie du TMO

Le TMO est un montant moyen annuel de référence déterminé par grade et par
périmetre d’affectation (périmétre de la région e de France et de la province).

Le TMO est réparti, pour chaque grade, sur différentes primes versées aux agents en
fonction de leur filiére d’appartenance et de leur affectation géographique.

Les primes servant de support au versement du TMO ont été crédes par décret et par
arrété précisant pour chacune d’entre elles le montant plafond réglementaire annvel maximum

pouvant efre versé par agent,

Ces montants plafonds dojvent étre respectés par vos services et faire I’objet d’un suivi
régulier au fur et & mesure des versements des différentes primes composant le TMO au cours de

I’année,

En conséquence, la modulation a Ia hausse du TMO ne peut excéder le plafond des taux
réglementaires maximum autorisés par les lextes indemnitaires fondateurs, qui vous sont

communiqués en annexe & la présente circulaire.

IT - La réserve d’objectifs

La réserve d’objectifs conceme les agents affectés en administration centrale ef en
services déconcentrés.

La réserve d’objectifs reste indépendante des TMO. Elle répond 4 la nécessité de
développer un mode de management qui tient compte de atteinte des objectifs et de la maniére de
servir des agents. Le dispositif vise, notamment, 4 harmoniser et mieux encadrer les conditions
d’attribution des compléments de rémunération en fonction de la maniére de servir et des résultats

obtenus au cours de Pannée écoulée,

1 - Les finalités de la réserve d'objectifs

La réserve d’objectifs donne des marges de manceuvre afin de :

o  faciliter la mobilité des agents d’une direction 4 une autre en permeftant & un service
accueillant un agent bénéficiaire d’un TMR (faux moyen réel) plus élevé que le TMO de
son grade de pouvoir lui maintenir son régime indemnitaire, sans devoir le financer par
un prélevement sur les taux moyens réels appliqués aux autres agents présents dans
cefte direction. La mobilité ne doit pas, en effet, &tre pénalisante pour des agents qui
cherchent a diversifier leur carriére

o valoriser le travail accompli pendant I'année par les équipes qui ont eu & faire face & des
missions importantes ou exceptionnelles au sein d’une direction ou d*un service. Sur ce
point, il s’agit de faciliter la prise en compte de situations que ia seule modulation des
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TMO  selon la  valeur professiomnelle individuelle ne powrrait  satisfaire

qu’imparfaitement ;
o valoriser le travail accompli par un agent particulidrement sollici#é au cours de [’année,

Il est souhaitable que la réserve d’objectifs soit attribuée uniguement sur la base des
critéres mentionnés ci-dessus.

2 - Les modalités de financement de la réserve d’objectifs

Cette année, la dotation qui vous sera atiribuée au titre de la réserve d’objectifs sera
établie sur la base des montants moyens présents dans les fiches annexées 2 la présente circulaire
compte tenu des effectifs en fonction et présents dans vos services au 31 aolit 2012.

Il convient de préciser que les montants moyens par ETPT indiqués en annexes doivent
seulement étre considérés comme la base de calcul de Penveloppe nécessaire au financement de la
réserve d’objectifs. Cela ne signifie pas pour autant que les agents percevront individuellement ce

montant.

Il convient également de vous préciser que la dotation qui vous est attribuée au titre de
fa réserve d’objectifs n’est pas fongible avec celle relative & la part « résultats » de la PFR pour les

attachés.

3 - Les agents élicibles

L'attribution de la réserve d’objectifs doit &tre étroitement articulée avec I'atteinte des
objectifs déterminés dans le cadre des entretiens professionnels des agents,

En effet, si les agents fortement sollicités par Ja mise en cenvre d’une réforme, la gestion
de crises, le surcroft momentané d’activité peuvent &tre a 'évidence bénéficiaires de cette prime, je
vous recommande de prendre également en considération les agents qui, affectés 4 des missions
moins visibles, participent au bon fonctionnement courant de votre service et se manifestent par la
qualité de leur travail, par leur engagement personnel ou leur esprit d’équipe, leur implication dans
la modernisation des procédures ou des projets de service.

La réserve d’objectifs n’a pas vocation & bénéficier 4 ’ensemble des agents, ni & éire
attribuée de fagon égalitaire & ensemble des bénéficiaires. Elle doit néanmoins étre atiribude a
40% des effectifs an minimuin quelque soit leur filidre d’appartenance. Il vous est recommandé
a cet égard de veiller 4 Péquilibre des bénéficiaires entre les différentes filidres (administrative,

technique, spécialisée, SIC et de service social).

En outre, si ce complément indemnitaire n’est attribug, chaque année, qu’a une partie
des personnels, tous les fonctionnaires, quels que soient leur catégorie, leur filidre ou leur niveau de
responsabilité ont vocation & en bénéficier au cours de leur carriére, 4 titre individuel ou dans le
cadre d’une équipe, et plus spécialement, dans ceffe derniére hypothése, les personnels de

catégorie C,

Les agents bénéficiant d’une décharge d’activités de service a temps plein doivent se
volr attribuer & tout le moins le montant moyen de la réserve d’objectifs correspondant a leur filiere

et catégorie d’appartenance.

Je vous précise que sont éligibles 2 la réserve d’objectifs du secrétariat général les
agents titulaire"s ou stagiaires imputés sur les programmes 152, 161, 176, 216 et 307, En revanche,




en sonl exclus fes agents confractuels si leur contrat ne prévoit pas expressément le bénéfice de
primes, les policiers actifs et les ouvriers 4’ Etat pour lesquels leurs statuts ne le permetient pas. '

Concernant les agents mis & disposition, il convient de rappeler que Pinterdiction de
complément de rémunération, gui était auparavant applicable & certains cas de mise & disposition, a
été abrogée'. Désormais, les agents mis & disposition au sein de vos services sont éligibles 4 la
réserve d’objectifs. "appelle toutefois voire attention sur le fait que ces agents ne sont pas pris en
compte pour la constitution de Ienveloppe qui vous est allouée.

4 - Le montant et les modalités de versement de la réserve d ‘oblectifs

Vous trouverez en annexe un tableau avec les montants maximums et exceptionnels
pouvant étre attribués au titre de la réserve d’objectifs par catégorie et programme d’imputation
budgétaire.

Les montants exceptionnels sont destinés a tenir compte de situations tout & fait
particuliéres. Ces situations sont Jaissées a votre arbitrage. Je vous recommande néanmoins de
veiller & leur conserver un caraciére exceptionnel.

En outre, il n’apparait pas pertinesit d’attribuer ce complément indemnitaire & des
niveaux trés bas qui réduiraient 4 néant I’objectif recherché.

Pour mémoire, les agents du MI gérés par le Secrétariat géndral, affectés dans les
services de la police nationale et payés sur lec programme 176, sont éligibles a la réserve d’objectifs.
Cependant, cette derniére étant cumulable avec la prime de résultats exceptionnels qui peut étre
versée aux seuls apents affectés dans les services de la police nationale, leur cunml ne peut
excéder les montants exceptionnels déterminés par catégorie et programme d’imputation budgétaire

e annexe,

Enfin, en tani que dispositif indemnitaire complémentaire des TMO, le montant de la
réserve d’objectifs est imputé sur I’une des primes composant le TMO de I’agent. Ce versement au
titre de la réserve d’objectifs doit done tenir compte du plafond réglementaire en vigueur par grade
pour chaque prime du TMO.

S - L information des aeents

Vous voudrez bien veiller a la notification par écrit i chaque agent du montant de la
réserve d’objectifs, au méme titre que la communication du montant du régime indemnitaire
attribué (TMR : taux moyen réel), en distinguant clairement les deux dispositifs,

Les services de la direction des ressources humaines restent 4 votre disposition pour
vous apporter toute précision supplémentaire que vous jugerez utile sur ce dossier,

Le directeur des ressources humaines

s, AL

" Cf. circulaire n°2167 du 5 aoiit 2008 relative & la réforme du régime de la mise 4 disposition des fonctionnaires de
I'Etat.
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Montants moyens de la réserve d'objectifs pour ['année 2012

Services déconcentrés du ministére de l'Intérieur
(hors services de la police nationale,
hors préfecture de Iz région lle de France - Préfecture de Paris
hors services déconcentrés de la gendarmerie nafionale dans la region ile de France)
Services centraux du ministére de I'intérieur agents percevant un TMO de province

* Programmes budgétaires 152, 161, 216 et 307

Montant moyen e Ro | Montant maximun rﬂontantt??bU\'gni etrﬂ
Grades ar ETPT présent au pouvant étre attribu¢ Indl ,'3 r;; - £ 3
P 5 P individuetiement au | N@viduelement, a
11082042 titre de la RO titre exceptionnel, au
) fitre de ta RO

Chef 8T, Chef SIC 820 € 1200€ 1400 €
fnégnieurs principaux ST 820 € 1200€ 1400€

Catégorie A |Ingénieurs principaux SIC
Ingénieurs ST
tngénieurs SIC 820 € i200€ 1400 €
Conselller technigue
Secrétaire administratif CE 650 € 1070€ 1320€
Sacrélaire adminisiratif €S 600 € 1020¢€ 1270 €
Coniréleur ST CE
Technicien SIC CE 550 € Q50 € 1200¢€
Asslstant principal de service sccial

. Contrdleur 8T CS

Catégorie B [1echnisien SIC CS 550 € 950 € 1200 €
Infirmiére C§
Contrdleur ST CN
Technlcien SIC CN
Secrétaire administratif CN 550 € 8580 € 1200€
Assistant de service social
Infirmiére
Agent principal serv tech 1ére cat
Agent principal serv techn 2éme cal
Contremaitre principal -
Adjolnt technique principal de Tére ciasse 480 € 950 € 1200€
Agenl SIC ter groupe
Adjoint administralif principal de 1ére classe

Catégorie C |ContremaitreAdjoint technique principal de
2éme classe _
Agent SIC 2&me groupe 480¢€ 90¢€ 1200 ¢€
Adjoint administrafif principal de 2éme classe
Adjoint technique de i&re ef 2éme classe
Agenl 8IC 3éme groupe 480 € 950 € 1200¢€
Adjoint adminlsiralif de 1ére et 2éme classe




Montants moyens de {a réserve d'objectifs pour I'année 2012

Services déconcentrés de la police nationale

Programme budgétaire 176

Grades

Montant moyen de RO
par ETPT présent au

31/08/2012

Montant maximum
pouvant étre attribué
individueltement ag

titre de ta RO

Montant pouvant étre
attribué
Individuellement,
titre exceptionnel, au
titre de iz RO

Catégorie A

Chef §T
Chef 8IC

820 €

1200€

1400 €

Inégnieurs principaux ST, Ingénieurs
rincipaux SIC

820 €

1200¢

1400 €

Ingénieurs ST
fngénieurs SIC

Conseiller tachnique

820 €

1200€

1400 €

Catégorie B

Contréfeur ST CE
Technicien SIC CE
Secrétaire administratif CE

Assistant principal de service social

440 €

950 €

1200€

Contréleur ST CS
Technicien 8IC C§
Secrétaire administratif CS
Infirmiére CS

440 €

950 €

1200 €

Contrdleur ST CN
Technicien SIC CN
Secrétaire administratlf CN
Assistant de service social

Infimiére

440 €

950 €

1200¢€

Catégorie C

Agent principal serv tech 12re cat
Agent principal serv techn Zéme cat
Contremaltre principal

Adjeint technique principal de Tére
classe

Agent SIC 1er groupe

Adjoint administratif principal de 1ére
classe

440 €

950 €

1200€

Conirematlire

Adjoint technique principal de 2&me
classe

Agent SIC 2éme groupe

Adjoint administratif principal de
2eme classe

440 €

850 €

1200¢€

J

Adjoint technique de 1ére et 2éme
classe

Agent SIC 3&me groupe
Adjoint administratif de 1ére et 2éme

classe

440 €

950 €

1200€
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